
新竹市 114 學年度國民教育地方輔導團綜合領域分團團務運作成果編號______ 

活動主題 

輔導團員工作會議及學習進修活動

（含央群到市輔導、團務會議、團務增

能、地方辦理之期初/末會議、央群到

市輔導、參與央團舉辦之分區活動、年

度研討會等） 

市團到校服務 

（含分區巡迴服務、學校申請、諮詢服

務等） 

學校領域召集人會議及學習進修活

動(含期初、期末領召會議) 

全市性(含分區辦理)教師學習進修

活動(開放全市各校參與、跨校共備、

公開課等) 

辦理形式 

 研討會          團員個別分享      專業對話 

 分析座談        教學演示          專題講座 

 教學方案分享    其他 

研習日期 __114__年___0９__月__１０__日 

研習時間 上 午    下 午  13:30~16:00 

研習地點 舊社國小禮儀教室 

研習名稱 114學年度第一學期綜合活動領域召集人期初領域會議 

主講人 輔導團團員——陳怡臻主任、李淑芬主任、蘇純慧老師、郭淑惠老師、 

參加對象 新竹市各校綜合領域召集人 

參加人數 35人 

講座主題 

研討內容 

壹、 怡臻主任報告輔導團相關業務 

1. 輔導團業務說明，請領域召集人務必加入社群，分享研習資訊—新竹市課

程發展中心網站說明介紹。 

2. 領召會議說明：期初期末會議說明，以及分區服務、到校服務說明、蒐集各

校領域召集人對於綜合領域的看法與需求。 

貳、 團員怡臻主任對於ＳＥＬ重要概念分享 

1. 今年為社會情緒學習元年，若將社會情緒學習帶入老師的班級經營，可以

提升親社會行為、降低反社會行為、提升學習成就，最佳學習年齡 3-12 歲。 

2. 社會情緒學習五大內涵：自我覺察、自我管理、社會覺察、人際關係技巧、

負責任的決策。 

3. 讓學生有效管理自己的情緒，處理人際關係，建立做出負責任的決策。 

4. 教學實施方式：課程法、融入法、關係法、情境法。 

參、 團員郭淑惠老師的課程分享—事實我知道，觀點我做主。 

1. 社會情緒學習對於導師在班級經營有具體的幫忙。 

2. 課程目標：人際技巧，溝通技巧搭配自我表達的適切性。 



3. 課程目標：建立關係與團隊合作，衝突管理與表情語氣與情緒辨識。 

4. 課程架構：情緒表達、聲音表情、澄清事實與觀點情緒，生活中實踐練習。 

5. 實作討論：從學生生活中例子—一碗紅豆湯開始。搭配不同的表情、語氣，

來思考學生對於「一碗紅豆湯」是喜歡的還是厭惡的。 

6. 課程評量：我是觀點小偵探學習單來評量孩子檢視自我的感受，判斷觀點

和事實。 

7. 和 chatGPT 聊聊 SEL 在課堂上的實踐： 

(1) 落實 SEL 不需要額外的一門課，透過課堂上融入，情緒詞彙的練習，利用小

日記、繪本、故事、新聞、合作任務⋯⋯。 
(2) 班級經營的融入：情緒溫度計、練習我訊息，日常儀式。 

(3) 教師以身作則：教師引導運用冷靜和尊重的方式來處理。 

(4) 校園行動：跨域合作、主題課程（校慶）、師生關係（一對一談話時間） 

肆、 團員李淑芬主任的繪本分享—《情緒大飯店》 

1. 討論雙眼難以看見的事物，長時間被忽略後而產生遺憾或代價。 

2. 無論是各式五花八門的情緒，在情緒大飯店都會被接納。 

3. 對於憤怒的情緒給予空間，好好發洩與表達。 

4. 情緒樣子各式各樣，要花時間傾聽每個情緒的需求。 

5. 每個情緒都擁有自己的時間表。 

6. 「感謝」也是一個重要的情緒，陪伴在我們身邊。 

7. 情緒飯店回扣到每個孩子的情緒，面對孩子（飯店經理）來來去去無法預

知的情緒旅客，我們怎麼帶著孩子面對自己的情緒。 

伍、 團員蘇純慧老師的繪本分享—《討厭》 

1. 負向情緒的認識（討厭）留意繪本當中主角面對討厭時的表情。 

2. 當整顆心都想在討厭時，往內在探索自己的內心。 

3. 當試著放下討厭，是否感受會慢慢變淡。 

4. 當決定不討厭時，會變成什麼樣子呢？ 

5. 面對孩子的負面情緒時，要更細膩謹慎的處理。 

6. 分享讀後學習單，是否曾經有討厭的人呢？是誰？討厭人會是什麼感覺

呢？清楚具體描述（呼應自我覺察）當討厭一個人的時候，自己最想做什

麼事情呢？人際互動中，團體中，我們會如何做？（呼應社會覺察人際技

巧）安全指數、可行指數、友善指數，嚴重指數（呼應負責任的決策） 

7. 班親會互動學習單：我們的記憶球時光。無論是新班或舊班都能使用，適

當留白讓學生跟家長可以彼此互動。（資料來源：ㄩˋ見教育新鮮事 FB） 

陸、 針對 SEL 五大核心內涵及分享的繪本，邀請與會領召教師們課程實作，

各年級設計簡易教學流程，以及課堂上的關鍵提問。 



1. 三年級：運用《情緒大飯店》繪本讓學生進行情緒詞彙的討論，再進入分組

討論，最後進行角色扮演（擔任飯店經理，會如何接待情緒客人）認識多元

的情緒，讓抽象的情緒具象化。 

2. 四年級：運用《情緒大飯店》當事者說說情緒的源頭，找出影響產生負面想

法的最大因素，全班一起共同討論找尋消除的方法。透過事實與觀點，結

合語文「我認為⋯⋯，因為⋯⋯」的語句，讓學生說出自己情緒背後的想法。 

3. 五年級：引起動機——誰說的對（自我覺察）（看圖猜猜看—辨識對他人的

第一印象）；發展活動：大家找亮點（結合社會領域）；綜合活動：練習換

位思考（每個人身上都有亮點，透過換位思考，可以看見別人的優點。） 

4. 六年級：大家一樣好，讓高年級學生夠過情境分享感受，我不好，你也不想

好。（老師該可以引導與收線到我好，你也好。） 

活動照片&圖說   

(至少 4-6張) 

  

說明：本年度輔導團業務說明 說明：新竹市課程發展研習資源分享 

  

說明：ＳＥＬ教學成效說明 說明：淑惠老師公開課的課程分享 

  

說明：淑芬主任繪本導讀《情緒大飯店》 說明：純慧分享繪本《討厭》及學習單 

  

說明：三年級導師課程設計 說明：六年級導師課程設計 



  

說明：五年級導師課程討論與實作 說明：五年級導師課程設計 

  

說明：四年級導師課程討論與實作 說明：四年級導師課程設計 

成效評估 

(質性描述或回饋

表單資料/會議性

質可免附) 

 

其他備註  

 


