
新竹市 114 學年度國民教育地方輔導團綜合領域分團團務運作成果編號______ 

活動主題 

輔導團員工作會議及學習進修活動

（含央群到市輔導、團務會議、團務增

能、地方辦理之期初/末會議、央群到

市輔導、參與央團舉辦之分區活動、年

度研討會等） 

市團到校服務 

（含分區巡迴服務、學校申請、諮詢服

務等） 

學校領域召集人會議及學習進修活

動(含期初、期末領召會議) 

全市性(含分區辦理)教師學習進修

活動(開放全市各校參與、跨校共備、

公開課等) 

辦理形式 

 研討會          團員個別分享      專業對話 

 分析座談        教學演示          專題講座 

 教學方案分享    其他 

研習日期 __114__年___02__月__25__日 

研習時間 上 午    下 午  13:30~16:00 

研習地點 舊社國小視聽教室 

研習名稱 114學年度第二學期綜合活動領域召集人期初領域會議 

主講人 央團輔導員—臺中市永春國小—廖婉甄老師 

參加對象 新竹市各校綜合領域召集人 

參加人數 35人 

講座主題 

研討內容 

壹、 小婉老師—創造幸福『心』體驗ＳＥＬ 

1. 講師自我介紹。 

2. 目標：與自己對話，覺察—思考—行動 

3. 約定：高參與、高互動、高配合，沒有偶包、沒有對錯，一心一意的讚美。 

4. ＳＥＬ黃金圈：為什麼做，如何做，該做什麼。 

5. 暖身活動：情緒 check in 

(1) 先思考從早上到現在，出現過哪些情緒。(情緒象限) 

(2) 完成後，標示出情緒出現的先後順序。（進階） 

(3) 製作個人名牌讓夥伴們可以認識彼此。 

6. 幸福說書人（運用挑選的卡牌，分享自己幸福的故事） 

(1) 思考：幸福指數有多少呢？（分數 1-10 分） 

(2) 思考：什麼是幸福？而自己的幸福從哪裡來？ 

(3) 人際連結：兩兩一組，向對方露出最陽光燦爛的笑容，認真專注看著

對方五秒鐘，輪流說出自己的幸福故事，感謝對方的分享並簽名。 

(4) 請夥伴們只用眼睛觀察，看卡牌色號組成小組。 

(5) 講師說明小組每個人的任務。（專注、傾聽、感謝分享） 



(6) 四Ｆ運用（方塊：事實；愛心：感受；黑桃：發現；梅花：未來） 

(7) 讓與會的教師們思考：幸福說書人的活動中，看見的，感受的，發現的

以及未來如何帶回自己的教學現場。 

7. 講師專業知識內容分享—關於幸福的小秘密 

(1) 基因遺傳(50%)、環境因素(10%)、心理狀態學習（40%） 

(2) 正向心理學—幸福五元素（正向情緒、全心投入、人際關係、生命意

義、成就） 

(3) 人類的六種情緒（負面情緒佔多數，因此，快樂是需要學習和練習的） 

(4) PISA 測驗，台灣學生害怕失敗指數第一名，擔心他人看法，害怕自已

能力不足。 

(5) 小婉分享金句：沒有失敗，只是還沒成功！（成長性思維） 

(6) 社會情緒學習重要特點（情緒）看情緒影片思考，印象深刻的三個概

念，記錄與分享，進行組內分享後，再進行組間。 

(7) 情緒沒有對錯，是選擇適當的行為表現。 

(8) 關鍵行動：覺察（有發現才有機會改變）（事實跟觀點線上大挑戰） 

(9) 我們以為的事實，其實都已經包含了觀點 

(10) 如果成為情緒的科學家，你會想說什麼？想做什麼？ 

(11) 夥伴分享：運用肢體表達（與學生對談時有相同的高度） 

8. 社會情緒學習要素（我、你、他）（思想、感情、行動）（道德情緒）練習

能夠穩定冷靜，做出適合的行動。先談情感連結，再談知識。 

(1) 自我覺察（情緒、想法、價值觀）（生理與心理反應） 

(2) 自我管理（情緒與壓力的平衡）（設定目標、修正調整） 

(3) 社會覺察 

(4) 人際技巧（溝通、展現文化力、求助）共同解決問題 

(5) 當負責任的決定（分析、決策、反思） 

9. 教師能如何落實在課程 

(1) 先從馬斯洛心理學開始，再進入布魯姆的認知概念。 

(2) 思考：自己想成為一位什麼樣的老師？ 

(3) 思考：想教學生哪些重要的事情？ 

(4) 思考：想要解決的班級經營問題？ 

(5) 上述三個思考問題，結合綜合活動十二主題軸來運用。 

(6) 講師提醒：有覺察才能開始討論方法，解決問題。 

(7) 綜合活動的基本理念：利他情懷—體驗、省思、實踐、創新。 

(8) 做出適合的選擇很重要。 

(9) 練習幸福小技巧：情緒 check in、專注當下的意念—身體掃描、思考自

我的優勢、關鍵 90 秒（面對情緒風暴—呼吸練習，慢吸慢吐）、好慢



好慢的樹懶、蝴蝶抱（謝謝今天認真的自己、自己做的努力）、感恩日

記、有意識地觀察別人的表情。 

活動照片&圖說   

(至少 4-6張) 

  

說明：講師對於研習目標介紹與講解 說明：情緒 check in 

  

說明：情緒象限（自我覺察） 說明：講師示範—幸福故事分享 

  

說明：夥伴們開始交朋友分享幸福 說明：牌卡組員任務說明 

  

說明：組內夥伴們分享時刻 說明：組間夥伴的分享時刻 

  

說明：正向心理學五要素分享 說明：夥伴們情緒關鍵詞分享 



  

說明：夥伴分享—如何成為情緒科學家 說明：自我管理ＳＭＡＲＴ原則 

  

說明：ＳＥＬ合作系統 說明：結合綜合領綱十二主題軸 

  

說明：體驗、省思、實踐、創新。 說明：學習情緒五大面向 

成效評估 

(質性描述或回饋

表單資料/會議性

質可免附) 

 

其他備註  

 


